29/12/2012 tarih ve 28512 sayil is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik’te 30/06/2016 tarih
ve 29758 sayil is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik’le birlikte yapilan degisiklikler su sekildedir:

Isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
yiikiimliiliikleri

MADDE 5 (3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda
ISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen
isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu
degildir.

Isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
yitkiimliiliikleri

MADDE 5 (3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda
ISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen
isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu
degildir.

Birden fazla is giivenligi uzmani gorevlendirilen
kamu, maden, insaat, metal, tekstil, saghk, ulasim,
tasimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum,
enerji, kimya, tarim, ziraat, hayvancilik, mobilya,
ormancilik, gida, matbaa, atik yonetimi, su temini,
temizlik, ilaclama sektorlerine ait isyerlerinde, tam siireli
is giivenligi uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge
sinifi aranir.

MADDE 11 — (1) Tam siireli isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde
isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki sartlar:
saglar.

(2) 50 ve daha fazla ¢aligani olan isyerlerinde
isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is
giivenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak iizere
toplam iki oda temin eder.

b) Isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en
yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak tizere uygun
arag bulundurulur.

(3) 50°den az ¢alisani olan igyerlerinde isveren,
isyeri hekimi, is gtivenligi uzmani ve diger saghk
personelinin is saghg: ve giivenligi hizmetini etkin
verebilmesi igin ¢aligma siiresince kullanilmak tizere uygun
bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlari gibi yerlerde bulunan ve 50°den az ¢alisani olan
isverenlerin yiiriitecekleri is saghg: ve giivenligi hizmetleri
icin; koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak tizere
ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir.
Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam galisan
sayi1s1 50°den az olmas: durumunda tigiincii fikra, 50°den
fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hiikiimlerine

MADDE 11 — (1) Tam siireli igyeri hekimi ve is
givenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde
isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki sartlar
saglar.

(2) 50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde
isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saghk personeline ve is
givenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak iizere
toplam iki oda temin eder.

b) isyerinde ayrica acil durumlarda ¢alisanlarin en
yakin saglik birimine ulastirilmasin: saglamak iizere uygun
arag bulundurulur.

(3) 50°den az galisani olan isyerlerinde isveren,
isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk
personelinin is saghgi ve giivenligi hizmetini etkin
verebilmesi icin caligma siiresince kullanilmak tizere uygun
bir yer saglar.

(4) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlar1 gibi yerlerde bulunan ve 50’den az ¢alisan: olan
isverenlerin yiiritecekleri is saghgi ve giivenligi hizmetleri
i¢cin; koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak tizere
ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir.
Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam galisan
sayis1 50°den az olmas1 durumunda tigtinci fikra, 50°den
fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hiikiimlerine




uygunluk saglanir.

(5) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi
icin isveren tarafindan ayrilan ¢alisma yerlerinin bolim ve
birimlerinin ayn: alan igerisinde bulunmas: esastir. Bu bslim
ve birimlerin bulundugu yerler ¢cahisanlar tarafindan
kolaylikla gériilebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzman
gorevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde, isyerinde bu
maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlar karsilayan
birim, diizenlenen saghk raporlar: bakimindan ISGB olarak
kabul edilir.

uygunluk saglanir.

(5) Is saghp ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi
icin isveren tarafindan ayrilan ¢alisma yerlerinin bolim ve
birimlerinin ayn1 alan igerisinde bulunmas esastir. Bu bsliim
ve birimlerin bulundugu yerler ¢cahisanlar tarafindan
kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam siireli igyeri hekimi ve is giivenligi uzman:
gorevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde, isyerinde bu
maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlar: karsilayan
birim, diizenlenen saghk raporlari bakimindan ISGB olarak
kabul edilir.

(7) 50°den az calisam olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde; isveren ve hizmet sunanlar arasinda
mutabik kalinarak ayni sozlesme yih icerisinde, aylik
hizmet siireleri birlestirilebilir veya hizmet sunum
araliklari belirlenebilir.

Gérevlendirme belgesi ve sozlesme
MADDE 14 —

¢) Kamuya ait isyerlerinde 657 sayili Kanuna tabi
calisanlar arasindan gorevlendirme yapilmas: durumunda,
gorevlendirme yapilan kurum tarafindan isyeri hekimi ile
Ek-5a, is giivenligi uzmanu ile EK-5b, diger saglik personeli
ile Ek-5c’deki 6rnegine uygun gorevlendirme belgesi
diizenlenir ve bu belgenin bir niishas: kurum tarafindan, biri
sozlesme yapilan Kisiler tarafindan saklanir. Son niisha
kurum tarafindan bes isgiini iginde Genel Mudiirlige
bildirilir.

(4) Isverenin, isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhg
veya diger saglik personeli gorevini kendisinin tistlenmesi
durumunda, isveren tarafindan Ek-6’daki 6rnegine uygun
¢alisma taahhiitnamesi iki niisha halinde diizenlenir ve bu
belgenin bir niishasi bes isgiinii iginde Genel Miidiirlige
bildirilir.

Gérevlendirme belgesi ve sozlesme

MADDE 14 —

¢) Kamu kurum ve Kuruluslarina ait isyerlerinde

calisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi
durumunda en geg bes giin icerisinde ISG-KATIPteki
ornegine uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve
sistem iizerinden ilgili kisiler tarafindan onaylanir.
Gorevlendirmenin farkh bir kamu kurum ve kurulusuna
ait igsyerlerine yapilmasi halinde diizenlenen
gorevlendirme belgesinin gorevlendirilen Kisiler
tarafindan da sistem iizerinden onaylanmasi
gerekmektedir. iISG-KATIP iizerinden onaylanan
gorevlendirme belgesinin bir niishasi1 kurum tarafindan,
bir niishasi da gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan
saklanir.

(4) Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi veya diger saghk

personeli belgesi olan isverenin; isyerindeki isyeri




hekimligi, is giivenligi uzmanhg veya diger saghk
personeli gorevini kendisinin iistlenmesi durumunda,
ISG-KATIP’teki 6rnegine uygun taahhiitname isveren
tarafindan en ge¢ bes giin icinde diizenlenerek onaylanir.

(5) Kamu kurum ve Kuruluslarina ait isyerlerinde
OSGB’lerden hizmet alinmasi halinde; iISG-KATIP’teki
ornegine uygun sozlesme diizenlenir ve karsiikl olarak
en gec bes giin icerisinde sistem iizerinden onaylanir.
ISG-KATIP iizerinden onaylanan sézlesme
niishalarindan biri kurum tarafindan, biri OSGB’ler
tarafindan saklanir. OSGB’den hizmet alinmasi
durumunda gorevlendirilecek isyeri hekimi, is giivenligi
uzman ve diger saghk personeli bu konuda ayrica
bilgilendirilir.

(6) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin sekizinci fikrasi
kapsaminda egitim alan Kkisilerin ondan az ¢alisam
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is
sagh@ ve giivenligi hizmetlerini iistlenebilmesi icin ISG-
KATIP’teki 6rnegine uygun taahhiitnamenin ilgili
kisilerce en ge¢ bes giin icinde onaylanmasi gereklidir. Bu
gorevin listlenilmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlar esas alinir. Buna gore isyeri isvereni veya
isyerinde tam siireli hizmet akdi ile calisan isveren vekili,
tiizel kisilige sahip isletmelere ait isyerlerinde temsile
yetkili isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan ve tam
siireli hizmet akdi ile calisan isveren vekili, kamu kurum
ve kuruluslarinda ise isyerinin yonetiminde gorev alan ve
isyerinde diizenli bulunan yonetici veya yardimcisi
olunmasi sarttir.”

GECIci MADDE 3

(1) 16 nc1 maddeye gére OSGB yetki belgesi
basvuru sistemi, e-devlet sistemi alt yapis1 tamamlandiginda
Genel Miidiirliik internet sayfasinda duyurulur. {lgili
duyuruya kadar yapilacak basvurular ve sonuglandirilmasina
ait is ve islemlerde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina
devam edilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 16
nc1 madde hiikiimleri kapsaminda yapilmis ve
sonuglandirtimamis OSGB ve TSMB bagvurularinda bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikrasi kapsamindaki
adres ve unvan degisikligi bagvurulari ile 13 tincii maddenin
yedinci fikrasina gére sorumlu miidiir degisikligi ile ilgili
bildirimler, ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler
tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Miidiirliige yazil
olarak yapilmaya devam edilir.

GECici MADDE 3

(1) 16 nc1 maddeye gére OSGB yetki belgesi bagvuru
sistemi, e-devlet sistemi alt yapisi tamamlandiginda Genel
Miidiirliik internet sayfasinda duyurulur. flgili duyuruya
kadar yapilacak basvurular ve sonuglandirilmasina ait is ve
islemlerde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten 6nce 16
nc1 madde hiikiimleri kapsaminda yapilmis ve
sonuglandirilmamig OSGB ve TSMB bagvurularinda bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikrasi kapsamindaki
adres ve unvan degisikligi bagvurulari ile 13 iincii maddenin
yedinci fikrasina gére sorumlu miidiir degisikligi ile ilgili
bildirimler, ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler
tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Miidiirliige yazil
olarak yapilmaya devam edilir.




(4) Isyeri hekimi, is giivenligi uzman veya diger saghk
personeli gorevlendirilmeleri ile 10°dan az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerindeki is
saghg ve giivenligi hizmetlerinin iistlenilmesinde ISG-
KATIP’teki gerekli diizenlemeler tamamlamp Genel
Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilinceye kadar;

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile Sosyal Giivenlik
Kurumu tescil sisteminde heniiz isyeri ve calisan kaydi
bulunmayan 506 sayih Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki isyerlerinden kamu kurumu niteliginde
olanlar tarafindan; 14 iincii maddenin ii¢iincii fikrasinin
(¢) bendi kapsamindaki gorevlendirmelerde Ek-5a, Ek-
5b ve Ek-5¢’de, aym maddenin dordiincii fikrasi
kapsamindaki taahhiitnamelerde Ek-6’da, aym
maddenin besinci fikrasi kapsamindaki sozlesmelerde
Ek-3’te, ayn1 maddenin altinci fikrasi kapsamindaki
taahhiitnamelerde ise Ek-4’te yer alan 6rneklerine uygun
belgeler,

b) (a) bendi kapsaminda yer almayan isyeri isverenleri
veya isveren vekilleri tarafindan 14 iincii maddenin
altinc1 fikrasi kapsaminda is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin isveren veya isveren vekilince iistlenilmesi
halinde Ek-4’te yer alan 6rnegine uygun belgeler,

diizenlenerek 5 (bes) is giinii icerisinde ilgili kisilerce
imzalanip gerektiginde denetime yetkili memurlara
gosterilmek ve istendiginde Bakanhga iletilmek iizere
isyerlerinde muhafaza edilir.

Ayn1 Yonetmelige agagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICi MADDE 4 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, bu maddenin yiiriirliik tarihinden énce usuliine uygun
olarak yapilan sozlesmeler gecerlidir.”

MADDE 6 — Aym Yonetmeligin eklerinde yer alan Ek-3, EK-5a, Ek-5b, EK-5c ve Ek-6 ekteki sekilde degistirilmis; Ek-
4a, Ek-4 olarak ekteki sekilde degistirilmis; Ek-4b ve Ek-4¢ yiiriirliikkten kaldirilnstir.

MADDE 7 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 8 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.







