GENEL GEREKCE

Saglik alaninda yiiriitiilen politikalarla, saglik hizmetinin yayginlastirilmasi ve kalitesinin
artirilmasina yonelik onemli gelismeler saglanmis, saglik hizmetlerinde fiziki ve beseri altyap1
ile kaynaklar iyilestirilmis, koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetlerinin etkinligi artirlimistir.
Bununla birlikte sosyal ve ekonomik dontisiim, hizla gelisen teknoloji, stirekli degisen ve artan
ihtiya¢ ve talepler ise her sistemin siirekli olarak revizyonunu ve iyilestirilmesini gerekli
kilmaktadir. Bu gercevede “Koruyan, Gelistiren ve Ureten Saglik Modeli™ ile hayata gecirilen
“Saghkli Turkiye Ytizyili Programi™ dogrultusunda daha iyi ve kaliteli saglik hizmet
sunumunun saglanmasi ve tilkemizin saglik alanindaki giictintin korunmas: amaciyla muhtelif
diizenleme ve degisiklikler yapilmaktadir.

Bu kapsamda Teklifle;

- Eczacilar i¢in toptan ilag satisi ihlalleri ile ilag takip sistemine bildirim ylikiimliiliigiiniin
ihlali durumunda uygulanacak yaptirim normunun yeniden diizenlenmesine,

- Ruhsat ve izin sahipleri ile ecza ticarethaneleri i¢in beseri tibbi iiriinler ve 6zel tibbi
amagcli gidalarin tedarik zinciri igindeki tiim hareketlerini takip sistemine bildirme yiikiimliiliig
getirilmesine,

- Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlarin; en fazla iki
saglik kurum ve kurulusunda ve ancak 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda ¢alisabilecekleri diizenlenerek saglik hizmetinin daha etkili ve verimli
sunulabilmesine, saglik hizmet sunumunda fonksiyonel ve organizasyonel biitiinliigiin
korunmasina ve saglik hizmet sunumunun yurt genelinde daha dengeli planlanabilmesine,

- Teshis ve tedaviye iliskin tibbi iglem ve uygulamalar nedeniyle alinmasi gereken
muvafakatin elektronik ortamda da alinabilmesine,

- Ebe yardimcilhig ile hemsire yardimeilig1 tinvanlarinin yapilan isin niteligi gozetilerek
ilgasi ile saglik bakim teknisyeni Ginvani altinda birlestirilmesine, mamografi teknikerliginin
ilgasina, dis protez teknisyenligi ve niikleer tip teknikerliginin ihdasina ve saghk meslek
liselerinin dis protez programlarma 6grenci kayd: yapilmasina,

- Saglhik Bakanligina bagh saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel ile Saghk
Bakanligimin bagh kuruluslarinda ek 6deme almaya hak kazanan personelden TUSEB’de
gorevlendirilenlerin ek 6demeden yararlandirilmasina,

- Oliimiinden sonra viicudunun tamamini veya organ ve dokularini, tedavi, teshis ve
bilimsel amaglar icin birakmak isteyen kisilerin, e-Devlet Kapisi sistemi veya Saglk
Bakanhiginca kurulan bilisim sistemleri iizerinden de beyanda bulunabilmelerinin
saglanmasina,

- Ihtiya¢ duyulmas: halinde acil saglik hizmetleri istasyonu, saglikli hayat merkezi veya
aile sagligi merkezlerinin parklarda konumlandirilmas: ve acil saglik hizmetleri ile birinci
basamak saglik hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasina,

- Ozel saglik tesisleri igin tanitim ve bilgilendirme smirini asanlar ile yamltici, aldatici,
insan sagligini tehlikeye diisiiren veya haksiz rekabet ortami yaratan fiillerde bulunanlar
hakkinda idari para cezas1 uygulanarak bu fiillerin 6nlenmesine,

- Saglhk Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara aykir1 olarak tibbi cihazlarin satis,
reklam, dagitim veya pazarlamasin yapan kisiler ile teknik servis hizmetini sunanlar ve sahte
tibbi cihazlar piyasaya arz eden, piyasada bulunduran ve hizmete sunanlar hakkinda idari para
cezasi uygulanarak vatandaslarimizin giivenli {irlinlere erisiminin artirilmasina,

- Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun, gorev alanina giren iiriinler ve hizmetlerin
denetimi kapsaminda lirlin ve hizmetlere iliskin mali belgelere erisiminin saglanmasina,

- Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda kullanilan {irtin ve hizmetlerin kriterlerinin
belirlenmesinin ve denetiminin Saglik Bakanliginca yapilmasina,



- Optisyenlik miiessesesi kayitlarimin degisen gerekliliklere uygun usul ve esaslar
dogrultusunda tutulabilmesine,

- Tirk Optisyen-Gozlikgtiler Birligi ve optisyen-gdzliikgiiler odalar organlarinin teskili
ve gorevleri ile optisyenlik meslegine iliskin disiplin hiikiimlerinin diizenlenmesine,

- Anayasa Mahkemesinin 28/12/2023 tarihli ve E.2019/30, K.2023/227 sayil1 iptal karar
dogrultusunda, Saghik Bakanligi ve bagh kuruluslarinca diizenlenecek veya onaylanacak
ruhsatlandirma, tirlin firetim ve satig izin belgesi ve mesul miidiirliik belgesi ile permi ve
sertifikalardan Saglk Bakanhginca belirlenecek tarifeye gore ticret alinmast hususunda kanuni
diizenleme yapilmasina,

- 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda s6zlesmeli olarak istihdam edilen
personelin islemis oldugu disipline aykiri fiil ve haller nedeniyle emsali devlet memuruyla ayni
disiplin rejimine tabi olmasina,

yonelik diizenlemeler 6ngoriilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Takip sistemiyle birlikte tiriinlerin tedarik ve dagitim siireclerinde bulundugu
konumu belirlemek miimkiin olmaktadir. Her bir ila¢ kutusunun iizerine basilan karekodlar ile
iirtiniin giris ve ¢ikig1 raporlanarak ilacin son gériildiigii konum, zaman ve durum kaydedilmekte
ve gergek zamanl bir veri tabaninda saklanmaktadir. Ilaglarin ve 6zel tibbi amagh gidalarin her
noktada izlenmesi tiriin giivenliligini sagladig1 gibi halk saglig igin biiyiik bir risk olusturan sahte,
kagak ve her tiirlii yasadig: tirtiniin yasal tedarik zincirine girmesini de 6nlemektedir. Ek olarak
takip sistemi ile kalite hatasi oldugu tespit edilen iiriinlerin vatandasa ulasmadan etkin bir sekilde
geri ¢ekilmesi miimkiin olmaktadir.

Maddeyle, ecza ticarethaneleri i¢in beseri tibbi iiriinler ve 6zel tibbi amagh gidalarin
tedarik zinciri i¢indeki hareketlerinin takip sistemine bildirilmemesi halinde uygulanacak
yaptinmlarin diizenlenmesi ve beseri tibbi iiriinler, 6zel tibbi amagh gidalar ve etkin maddelerin
muhafazasi ve dagitimimin Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilmasi

amaglanmaktadir.

MADDE 2- Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman olanlarin;
maddede belirtilen sartlart saglamak kaydiyla en fazla iki saghk kurum ve kurulusunda
¢alisabilecekleri ve ozel saglik kurum ve kuruluglar: ile vakif tiniversitelerinde yalnizca iicret
karsilig1 calisabilecekleri diizenlenmektedir.

Maddeyle, sosyal giivenlik uygulamalarinda biitiinliik saglanmakta, kurumsal yap:
gliclendirilerek saghk hizmet sunumunun kalitesinin ve denetlenebilirliginin artirlmast

amaclanmaktadir.

MADDE 3- Maddeyle, teshis ve tedaviye iliskin tibbi islem ve uygulamalar nedeniyle
alinmasi gereken muvafakatin elektronik ortamda da alinabilmesinin saglanmasi 6ngériilmektedir.
Boylelikle, gelisen teknolojiyle muvafakatin yazili ve imzal alinmasi zorunlulugunun yaninda
elektronik ortamda da alinabilmesiyle kisilerin islemlerini daha rahat bir sekilde yiirtitebilmesi ve
muvafakatlerini daha kolay bir sekilde verebilmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 4- Lise diizeyinde psikomotor gelisimi destekleyen egitim programlarinin
saglik hizmet sunumuna fayda saglayacag: 6ngoriilerek dis protez teknisyenligi mezunlarinin
dis protez teknisyeni tinvamyla galismalar diizenlenmektedir.

Hemsirelik ve ebelik egitimlerinde daha ¢ok psikomotor diizeyde kazamim saglanirken
ebe yardimeilari, hemsire yardimeilan ve saghk bakim teknisyenlerinin biligsel diizeyde
kazamm edindikleri, yardimeilik programlarina yonelik psikomotor kazamimlarin ise asil ise
yonelik degil, isi yapan saglik profesyonellerine yardimei olmak yéniinde oldugu tespitiyle ebe
yardimciligi ve hemsire yardimeiligi tinvanlan ilga edilmektedir.

Mamografi teknikerligi tinvaninin ihdas edildigi 2011 yilindan bu yana mamografi
teknikerligi boliimii  olusturulmadigindan bu iinvanda saghk meslek mensubu istihdam
edilememistir. Mamografi teknikerliginin gérev tammuini olusturan is ve islemler diger saghk
meslek mensuplarinca da yerine getirilebildiginden amlan saghk meslegine ihtiyag
bulunmamaktadir.

Niikleer tip agik radyoaktif kaynaklar kullanarak tam ve tedavi uygulamalar yapan bir
disiplin olup benzerlikler igermekle birlikte temel esaslarda radyoloji ve radyoterapi
disiplinlerinden 6nemli farkliliklar icermektedir. Niikleer tip 6n lisans programlar 2012 yilinda
egitim ve Ogretime baglamis olup halihazirda yaklasik 2055 mezunu bulunmaktadir. Saglik
kuruluslarimizdaki niikleer tip birimlerinin sayisinda hizlh bir artis vardir. Mayis 2025 itibari
ile Turkiye’deki niikleer tip merkezi sayis1 195 olmustur. 10 yillik projeksiyon bu sayinin daha
da artacagini gostermektedir. Niikleer tip tedavisinin nitelikli bir bigimde stirdiirtilebilirligi ve



lilke ihtiyaci da g6z oniine alinarak nikleer tip teknikerliginin saglik meslegi olarak ihdasi
gerekmektedir.

Maddeyle, ebe yardimeiligi, hemsire yardimeiligi ve mamografi teknikerligi tinvanlarmnin
ilgas1 ile dis protez teknisyenlifi ve niikleer tip teknikerligi tinvanlarimin ihdasi

amagclanmaktadir.

MADDE 5- Halihazirda sahada gorev yapan aile hekimlerinin uzman olmasinin
saglanmasi, bununla birlikte 2035 yilina kadar olan niifus ve aile hekimligi kayitl kisi sayisi
projeksiyonlara gore sozlesmeli aile hekimligi uzmanhg (SAHU) vasitasiyla aile hekimligi
uzman sayisimin artirilmasi, SAHU egitimi 6ncesinde en az bes yil s6zlesmeli aile hekimligi
yapanlar i¢in SAHU egitim siiresinin dort yila indirilmesi ile aile hekimligi uzman sayisinin
artirllmasina katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Sahada hizmet veren aile hekimligi uzman
sayisinin artirilmasi ile de birinci basamak saglik hizmetlerinin kalitesi ve niteliginin daha da
iyilestirilmesi ve ayn1 zamanda vatandaslarin birinci basamak saglik hizmetlerinden daha fazla
yararlanmasi saglanarak diger saghk hizmeti basamaklarina duyulan ihtiyacin azaltilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica SAHU aracilifiyla aile hekimligi uzmanlarmin sayis: artirilirken
halihazirda egitim kurumunun biitgesine katki saglandigi da dikkate alinarak klinik rotasyonda
meydana gelen aile hekimligi iicret diisiislerinin 6niine gegilmesi amaciyla egitim
kurumlarindan ek 6deme alinmasi saglanmaktadir.

Maddeyle, aile hekimligi uzmanlik egitimi ¢ekirdek egitim miifredatinda belirlendigi
sekilde klinik rotasyon siiresi korunarak egitime baglamadan 6nce en az bes vil sézlesmeli aile
hekimligi yapanlar i¢in SAHU egitim siiresinin en az dért yil olmas1 ve bu kisilerin klinik
rotasyon siiresinde gorevlendirildikleri kurumlarin ek 6demelerinden yararlanmas
amaglanmaktadir.

MADDE 6- Maddeyle, hemsire yardimcilign ve ebe yardimeiligi tinvanlarinin ilgasi ve dis
protez teknisyenlifi invamnin ihdasi dogrultusunda saglik meslek liselerinde &grenci
kaydedilebilecek programlar yeniden belirlenmekte, hemsire yardimcilar ve ebe yardimeilar ile
bu programlarin 6grencilerinin mezuniyetleri sonrasindaki statiileri saghk bakim teknisyenligi
statiisii altinda birlestirilmektedir.

MADDE 7- Maddeyle, 1219 sayili Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda yapilan
diizenlemeye uyum saglanmasi hususunda 1/6/2026 tarihine kadar gecis siireci
ongoriilmektedir.

MADDE 8- Takip sistemiyle birlikte iirtinlerin tedarik ve dagitim siire¢lerinde bulundugu
konum belirlenebilmektedir. Elektronik tirtin kodu teknolojisi sayesinde {iriinlerin, iiretim veya
ithalatindan itibaren tedarik zincirinde gerceklestirdigi her hareketi izlemek miimkiin olup bu
sayede tirlin giivenliligi saglanabilmektedir.

Maddeyle, ruhsat veya izin sahipleri i¢in beseri tibbi iiriinler ve 6zel tibbi amagh gidalarin
tedarik zinciri i¢indeki hareketlerinin takip sistemine bildirilmemesi halinde uygulanacak
yaptirimlarin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 9- Maddeyle, kenevir yetistiriciligine hasredilen ila¢ etkin maddesi iiretimi
amaci; tibbi iiriin, saghk ve destek iirtinleri ile kisisel bakim {iriinleri elde etme amacina tahvil
edilmektedir. Tibbi kenevir ihtiva eden tiim tiriinlerin kontroliiniin saglanmasi amaci ile sadece
eczanelerce satilabilmesi, bu tirtinlere ait tiim ruhsat ve satig siireglerinin Saghk Bakanliginca
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenmesi, bitkinin yetistirilmesi ve hasadina kadar olan islemlerin
Tarim ve Orman Bakanhiginin uhdesinde, bitkinin iirline doniistiiriildiigii stireglerin ise Saglik
Bakanlig1 uhdesinde olmasi 6ngériilmektedir.



MADDE 10- Takip sistemiyle birlikte iiriinlerin tedarik ve dagitim siireclerinde bulundugu
konum belirlenebilmektedir. Elektronik {iriin kodu teknolojisi sayesinde tiriinlerin, {iretim veya
ithalatindan itibaren tedarik zincirinde gerceklestirdigi her hareketi izlemek miimkiin olup bu
sayede iirlin giivenliligi saglanabilmektedir.

Maddeyle, takip sistemine bildirim yiikiimliiligiine 6zel tibbi amagl gidalarin da dahil

edilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 11- Maddeyle, eczacilar i¢in toptan ilag satisi ihlali ile ilag takip sistemine bildirim
yiikiimliiligtintin ihlali durumunda uygulanan yaptiim yeniden diizenlenerek, belirlilik ve
olgululik ilkeleri kapsaminda caydiriciligin artirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 12- Maddeyle, TUSEB’de ihtiyaca uygun personel istithdam edilebilmesi i¢in
Saglik Bakanligina bagh saglik kurum ve kuruluslar ile Saglik Bakanhgimin bagh kuruluslarinda
ek 6deme almaya hak kazananlarin TUSEB’e gérevlendirilmeleri halinde mali kayiplarinin

Oniine gecilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 13- Giiniimiizde organ yetmezliginin en gegerli ve giincel tedavisi organ naklidir.
Organ nakli canhdan canliya veya beyin 6liimii gergekleserek vefat edenlerin organ bagisi
yapilmasi durumunda bagislanan organlarmin nakledilmesi (kadaverik organ nakli) ile
yapilabilmektedir.

Organ nakilleri i¢in en dogru yaklagim orgamin vefattan sonra organ bagisi yoluyla alinip
aliciya nakledilmesidir. Ulkemizde 30.000’in {izerinde hastanuz organ (bobrek, karaciger, kalp,
akeiger, pankreas, ince bagirsak) beklemektedir. 2024 yilinda toplam 5.264 organ nakli islemi
gergeklestirilmigtir. Bunlarin 4.664’ti canli vericilerden alinan organlar ile saglanmustir.
Ulkemizde organ ve doku nakillerinde kadaverik dondr oranmiz %14-17 arasindadir. Bu oranin
yukarilara taginmast i¢in kadaverik organ bagisinin artirilmasi gerekmektedir.

1979 yilinda yiirtirliige giren Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi, Asilanmasi ve Nakli
Hakkinda Kanuna gére bir kimse ¢liimiinden sonra organlarinin bagislanmasini istiyor ise resmi
veya yazili vasiyetname birakmali veya iki tanik huzurunda bu istegini agiklamahdir. Bu yontem
her ne kadar dénemin ruhuna uygun bir uygulama olsa da dijital doniisiimlerin gerisinde kalmustir.
Giintimiizde birgok 6nemli ve resmi islem e-Devlet Kapist sistemi ile giivenli ve hizl bir sekilde
gergeklestirilebilmektedir.

Maddeyle, 6liimiinden sonra viicudunun tamamini veya organ ve dokularini, tedavi, teshis
ve bilimsel amaglar igin birakmak isteyen kisilerin, bu isteklerini daha kolay ve glivenilir bir
sekilde gergeklestirebilmesi igin e-Devlet Kapisi sistemi veya Saglik Bakanliginca kurulan bilisim
sistemleri tizerinden de beyanda bulunabilmelerinin saglanmast ve bagis¢1 sayismin artirilmasi

amagclanmaktadir.

MADDE 14- Ozellikle kentlesmenin tamamlandigi ve imar calismalarimin bittigi eski
yerlesim yerlerinde, saglik hizmet sunumunda kullamlacak yeterli sayida arsa bulunamamakta ve
arsa temininde yasanan gii¢liik birinci basamak saglik hizmetlerinin yaygilastirilmasina engel
olmaktadir. Birinci basamak saghk hizmetlerinin iilke genelinde dagiliminin dengeli olarak
saglanmasi, saglik hizmetlerinin verimli sunumu i¢in biiyiik 6nem arz etmekte olup park
alanlarinda acil saglik hizmetleri istasyonu, saghkli hayat merkezi ve aile sagligi merkezi
yapimasina yonelik yer tahsisi saglik hizmetlerinin erisilebilirligine fayda saglayacaktir.

Maddeyle, ihtiya¢ duyulmas: halinde acil saghk hizmetleri istasyonu, saglikli hayat
merkezi veya aile sagligi merkezlerinin parklarda konumlandirilmas: ve acil saglik hizmetleri
ile birinci basamak saglik hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi amaclanmaktadir.



MADDE 15- Tabip ve dis tabipleri i¢in reklam yasagi 1219 sayih Kanunun 24 iincii
maddesi uyarinca 11/4/1928 tarihinden bu yana uygulanmaktadir. Ancak son zamanlarda saglik
kurum ve kuruluslari tarafindan da tibbi deontoloji ve etige aykiri sekilde insanlar1 yamiltan, vanlis
yonlendiren ve talep olusturmaya yonelik diger saglik kuruluglar aleyhine haksiz rekabet yaratan
faaliyetlerin arttig1, gesitli yayin mecralarinda ortiilii veya agik reklam yapildig goriilmektedir. Bu
durum ayni zamanda hastalarin yanhs yonlendirilmesine veya tibbi tedaviden uzaklasmasina ve
saglik hizmetinde haksiz rekabete sebebiyet vermektedir.

Maddeyle, 6zel saglik kuruluslar i¢in tanitim ve bilgilendirme sinirlan belirlenmekte ve bu
simirlart asanlar ile yaniltici, aldatici, insan sagligim tehlikeye diistiren veya haksiz rekabet ortami
varatan fiillerde bulunanlar hakkinda yeni idari yaptinnmlar getirilmektedir.

MADDE 16- Her tiirlii ibbi cihazin ilgili teknik diizenlemeler ile belirlenmis yiiksek
kalite ve giivenlilik standartlarin1 saglayarak piyasaya arz edilmesi, piyasada bulundurulmasi
veya hizmete sunulmasi; hastalar, kullamcilar ve diger kisiler igin sagligin yiiksek seviyede
korunmasi agisindan 6nem arz etmektedir. S6z konusu {irtinleri piyasaya arz eden, piyasada
bulunduran veya hizmete sunanlarin, gerekli kalite ve giivenlilik standartlarini saglamasi
amaciyla bu drlinlerin Saglhik Bakanhigmin izlenebilirlik zinciri icinde yer almalarn
gerekmektedir.

Maddeyle, Saglik Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara aykir1 olarak tibbi cihazlarin
satig, reklam, dagitim veya pazarlamasini yapan kisiler ile teknik servis hizmetini sunanlar
hakkinda idari yaptirim 6ngériilerek vatandaslarimizin glivenli {irinlere erisiminin artirilmasi

amaglanmaktadir.

MADDE 17- Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun gérev alaninda bulunan ve insan
saghgim dogrudan etkileyen ilag, tibbi cihaz, kozmetik gibi {irtinlerin izlenmesi ve takibinde,
bunlara mahsus elektronik sistemler kullamlmaktadir. Bu iirlinlerin takibinde fatura ve diger mali
belgelere erisim 6nem arz etmektedir.

Maddeyle, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun, gorev alammna giren iiriin ve
hizmetlerin denetimine iliskin mali belgelere erisiminin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayilt Vergi
Usul Kanununun 5 inci maddesine uygun olarak saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 18- Saglik biligimi ve teknolojisi, gliniimiiz saglik sistemlerinde giderek daha
fazla 6nem kazanan ve saglik hizmetlerinin etkinlifini artiran bir alan olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ancak bu alandaki teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesi, saglik verilerine dair
yazilim ve tiriinlerin giivenliligi hakkinda 6nemli riskleri de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
bu alanda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektr kuruluslarinin yam sira, bireysel miielliflerin de
belirli kurallara ve standartlara uymasi gerekmektedir.

Maddeyle, saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda kullanilan iirin ve hizmetlerin
kriterlerinin belirlenmesinin ve denetiminin Saglik Bakanliginca yapilmas: amaglanmaktadir.

MADDE 19- Maddeyle, “Koruyan, Gelistiren ve Ureten Saglik Modeli ile Saglhkli Tiirkiye
Yiizyitli Modeli Programi” vizyonuyla TUSEB ile sermayesinin yarisindan fazlasi TUSEB’e ait
sirketlerin Urettigi tibbi {irtinlerin, saglik alaninda faaliyette bulunan diger kamu idareleri
tarafindan dogrudan alinmasi ve kamu idarelerinin ihtiyaglarinin hizh bir sekilde temin edilmesi

amagclanmaktadir.

MADDE 20- Maddeyle, optisyenlik miiessesesi kayitlarinin degisen gerekliliklere uygun
olarak Saglik Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda tutulabilmesi

amaglanmaktadir.



MADDE 21- Maddeyle, optisyenlik uygulamalarima iligkin idari yaptirimlar,
caydiriciliginin artirilmasi amaciyla yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 22- Maddeyle, Anayasa Mahkemesinin 29/4/2021 tarihli ve E.2020/80,
K.2021/34 sayih iptal karan dikkate alinarak Birlik ve odalarin organlan diizenlenmistir. Ayrica
odalar ile Birligin teskili, faaliyetleri, organlarin gérev ve yetkileri, toplantilari, se¢imi, se¢ilme
yeterlilikleri, se¢imlerin yapilig usulii, mesleki yardimlasma sandigimin kurulusu, mesleki sicil,
idari ve mali denetime iliskin bu Kanunda yer almayan hususlarda 6643 sayili Tiirk Eczacilar
Birligi Kanununun kiyasen uygulanmasi amag¢lanmaktadir.

MADDE 23- Anayasa Mahkemesinin 29/4/2021 tarihli ve E.2020/80, K.2021/34 sayili
iptal karar1 gerekg¢esinde kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve iist kuruluslarinin belli
bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarii karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere
meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulacagi ve diizenlenecegi
belirtilmistir. Ayni kararda, iptal edilen fikra ile konuya iliskin yasal ¢erceve ve temel kurallar
belirlenmeksizin ve Anayasaya aykir1 olarak diizenleme yapma yetkisinin yonetmelige birakildif
degerlendirilmistir.

Maddeyle, Anayasa Mahkemesi kararina uygun olarak disiplin cezasim gerektiren fiiller,
disiplin cezalar, sorusturma agilmasi ve savunma alinmasina yénelik usuller ile disiplin kurulu
kararlarina yapilacak itirazlara iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 24- Maddeyle, uygulanma kabiliyeti bulunmayan hiikiimler, ¢ergeve 22 nci
madde kapsaminda ayrica diizenleme yapildigindan ve uygulamada tereddiide yer verilmemesi
amaciyla yiirtirliikten kaldirilmaktadir,

MADDE 25- Maddeyle, Anayasa Mahkemesinin 28/12/2023 tarihli ve E.2019/30,
K.2023/227 sayilh karann dikkate almnarak, Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslarinca
diizenlenecek veya onaylanacak her tiirlii ruhsatlandirma, iiriin tiretim ve satis izin belgesi ve
mesul miidiirliik belgesi ile permi ve sertifikalardan Saglik Bakanhgmca belirlenecek tarifeye
gore ticret alinmas: ve saglik alaninda belirli bir hizmeti verebilme veya hastane ve benzeri
saglik kuruluslari agabilme yetkisi veren lisanslarin agik arttirma ile belirlenecek bedel
karsiliginda verilebilmesine iliskin kanuni diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 26- Maddeyle, sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin islemis oldugu
disipline aykir fiil ve haller nedeniyle emsali devlet memuruyla ayni uygulamaya tabi olmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 27- Maddeyle. uzman personelin il¢e niifusu yiiz binin tizerindeki ilge saglik
miidiirliiklerinde de gorevlendirilebilmesi amaglanmaktadir.

GECICI MADDE 1- Takip sistemiyle birlikte tiriinlerin tedarik ve dagitim siire¢lerinde
bulundugu konum belirlenebilmektedir. Elektronik {irtin kodu teknolojisi sayesinde iiriinlerin,
liretim veya ithalatindan itibaren tedarik zincirinde gergeklestirdigi her hareketi izlemek miimkiin
olup bu sayede {irtin glivenliligi saglanabilmektedir.

Maddeyle, kayitlarin diizeltilmesine imkan taninarak takip sisteminin daha etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanmaktadir.



MADDE 28- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 29- Yiiriitme maddesidir.



SAGLIKLA ILGILi BAZI KANUNLARDA VE 663 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 2/3/1927 tarihli ve 984 sayili Ecza Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat
Islerinde Kullamlan Zehirli ve Miiessir Kimyevi Maddelerin Satildig1 Diikkanlara Mahsus
Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Ecza ticarethaneleri; beseri tibbi iiriinlerin ve 6zel tibbi amacli gidalarin
tedarik zinciri igindeki tiim hareketlerini Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
takip sistemine bildirir. Bu fikraya aykiri hareket edenlere, aykiriliga konu tiim iirtinlerin
aykirihin tespit tarihindeki depocu satig fiyatlari toplaminin iki kat: tutarinda idari para cezast
verilir. Ayni fiilin bir y1l igindeki ikinci tespitinde idari para cezasi bir kat artinilarak uygulanr,
liglincli tespitte ecza ticarethanesinin ruhsatnamesi iptal edilir.

Ecza ticarethaneleri beseri tibbi iiriinler, 6zel tibbi amagli gidalar ve etkin maddelerin
muhafazasi ve dagitimimi Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapar.”

MADDE 2- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 12 nci maddesinin iigiinii fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “birden
fazla” ibaresi “en fazla iki” seklinde degistirilmis ve fikraya birinci ciimlesinden sonra gelmek
lizere agagidaki climle eklenmistir.

“Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlhk mevzuatina gére uzman olanlar, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve kamu kurumlari ile sézlesmesi olup olmamasina bakilmaksizin 6zel saglik kurum
ve kuruluglari ile vakif tiniversitelerinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda

sigortali olarak ¢alisir.”

MADDE 3- 1219 sayili Kanunun 70 inci maddesinin birinci fikrasina ikinci ciimlesinden
sonra gelmek iizere asagidaki climleler ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.
“Bu fikra kapsaminda alinacak muvafakat elektronik ortamda da alinabilir. Elektronik ortamda
alinacak muvafakat, bir bilisim veya elektronik haberlesme cihaz tizerinden gerceklestirilecek
ve ilgilinin kimliginin dogrulama kabiliyetini haiz kimlik belgeleriyle veya biyometrik
yontemlerle ya da elektronik kimlik dogrulanmasina imkan verecek yontemler kullanilarak
alinir.”

“Bilisim veya elektronik haberlesme cihazi iizerinden alinacak muvafakatlerle ilgili usul
ve esaslar Bilgi TeknoIOJllerl ve [letisim Kurumunun uygun griisii alinarak Saglik Bakanhgi

tarafindan belirlenir.”

MADDE 4- 1219 sayili Kanunun ek 13 tincii maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde

yer alan “Dis protez teknikeri” ibaresi “Dis protez teknisyeni/teknikeri” seklinde degistirilmis,

“0n lisans™ ibaresinden &nce gelmek iizere “saglik meslek liselerinin ve” ibaresi eklenmis,

“saglik teknikeridir” ibaresi “saghk teknisyeni/teknikeridir” seklinde degistirilmis, (u), (v) ve
(y) bentleri ytirtirltikten kaldirilms ve fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“aa) Nikleer tip teknikeri; 6n lisans seviyesindeki niikleer tip teknikleri programindan
mezun, niikleer tip uzmam tabip sorumlulugunda niikleer tipta denetimli alanlarda bulunan
sicak oda laboratuvarlarinda tani ve tedavi amagl radyofarmasétikleri kullamima hazir hale
getiren, hastaya uygulayan, efor testi siireglerinde yer alan, niikleer tip goriintiileme
yontemleriyle goriintii elde eden, goriintii prosesi yapan, radyasyon giivenligi ve kalite kontrol
stire¢lerinde gorev alan saglik teknikeridir.”

MADDE 5- 1219 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“1/1/2029” ibaresi “1/1/2035” seklinde, “en az alu™ ibaresi “en az alt1 yilda, egitime baglamadan



once en az bes yil sdzlesmeli aile hekimligi yapanlar i¢in ise en az dért” seklinde degistirilmis ve
fikraya ikinci climlesinden sonra gelmek lizere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Sozlesmeli aile hekimligi uzmanhk egitimi alanlar egitim kurumlarinda gegirilen rotasyon
stirelerinde, doner sermaye ek ddemelerinden motivasyonunun artirilmas: amaciyla yapilan
Odeme hari¢ olmak tizere yararlandirlir.”

MADDE 6- 1219 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, saglik meslek
liselerinin dis protez teknisyenligi ve saglik bakim teknisyenligi haricindeki programlarina
ogrenci kaydedilmez. Bu tarihe kadar hemsire yardimeilii ve ebe yardimeiligi programlarina
kayd: yapilmis olan 6grenciler egitimlerini kayitlari yapilan programlarda tamamlar ve saghk
bakim teknisyeni meslek tinvanim kullanirlar. Saglik meslek liselerinin hemsire yardimeili &1 ve
ebe yardimeiligi programlarindan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar mezun olanlar da
saglik bakim teknisyeni meslek tinvanini kullanirlar.”

MADDE 7- 1219 sayil1 Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Ozel saglik kurum ve kuruluslari ile vakif tiniversitelerinde
¢caligan tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar; bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihten 6nce 12 nci madde hiikiimleri uyarinca verilen ¢alisma izinleri igin
1/6/2026 tarihine kadar yeni ¢alisma izni basvurusunda bulunur. Bu tarihe kadar basvuruda

bulunmayanlarin ¢alisma izinleri iptal edilir.”

MADDE 8- 14/5/1928 tarihli ve 1262 sayili Ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 8- Ruhsat veya izin sahipleri; beseri tibbi iiriinlerin ve 6zel tibbi amacli
gidalarin tedarik zinciri igindeki tiim hareketlerini Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak takip sistemine bildirir. Bu fikraya aykiri hareket edenlere, aykiriliga konu tiim {iriinlerin
aykiriligin tespit tarihindeki depoya satis fiyatlar toplaminin iki kati tutarinda idari para cezasl
verilir. Aym fiilin bir y1l i¢indeki tekerriiriinde idari para cezasi bir kat artirilarak uygulanir.”

MADDE 9- 12/6/1933 tarihli ve 2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi

Hakkinda Kanunun 23 tincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ctimlesinde yer alan “ilag etkin
maddesi” ibaresi “tibbi {irlin, saglik ve destek iiriinleri ile kisisel bakim irtinleri” seklinde,
tigiincii ctimlesinde yer alan “Ilag etkin maddesi iiretimi” ibaresi “Tibbi iiriin, saglik ve destek
tirtinleri ile kisisel bakim tirtinleri tiretimi” geklinde degistirilmis, “ve/veya islenmesi” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmis, besinci ciimlesinde yer alan “Tlag etkin maddesi tiretimi® ibaresi
“Tibbi iiriin, saglik ve destek tiriinleri ile kisisel bakim iirtinleri tiretimi” seklinde, “kenevirin
hasadi, islenmesi, ihzar, ihraci veya satigina™ ibaresi “kenevirin yetistirilmesi ve hasadina”
seklinde degistirilmis ve fikraya agagidaki ctimleler eklenmistir.
“Kenevirden elde edilen tibbi {iriin, saglik ve destek iiriinleri ile kisisel bakim iiriinlerine yonelik
ruhsatlandirma ya da takip sistemlerine kayit islemleri Saglik Bakanliginca gerceklestirilir. Bu
tirtinler sadece eczanelerden satilabilir. Bu iiriinlerin izin ve satisi ile kenevirin islenmesi, ihzar
ve ihracina iliskin usul ve esaslar, Igisleri Bakanligi ve Tarim ve Orman Bakanliginin goriisii
alinarak Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 10- 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayil1 Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun
24 tincli maddesinin birinci fikrasimin ikinei ciimlesine “ilaglarin™ ibaresinden sonra gelmek
lizere “ve 6zel tibbi amagh gidalarin™ ibaresi eklenmistir.



MADDE 11- 6197 sayili Kanunun 44 {incii maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“24 tnecli maddenin birinci fikrasimin birinei veya ikinei climlesine aykiri hareket
edenlere, aykiriliga konu tiim {irinlerin aykinligin tespit tarihindeki eczaci satig fiyatlar
toplaminin iki kat: tutarinda idari para cezasi verilir.

Bu madde kapsaminda verilen idari para cezalari, ayni fiilin bir yil icindeki tekerriiriinde
bir kat artirlarak uygulanir.”

MADDE 12- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Saglik Bakanhigina Bagh Saglik Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanuna
asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 6- Saghk Bakanligina bagh saghk kurum ve kuruluslar ile Saglhk
Bakanligimin baght kuruluslarinda ek 6deme almakta olan personelden Turkiye Saglik
Enstitiileri  Bagkanligina gérevlendirilenler bu Kanun kapsaminda ek odemeden

faydalandirilir.”

MADDE 13- 29/5/1979 tarihli ve 2238 sayili Organ ve Doku Ahnmasi, Saklanmasi,
Agilanmasi ve Nakli Hakkinda Kanunun 14 {incti maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikralar eklenmistir.

“Bir kimse saghginda viicudunun tamarmum veya organ ve dokularini, tedavi, teshis ve
bilimsel amaglar i¢in biraktigim giivenli kimlik dogrulama araglarim kullanarak e-Devlet Kapisi
veya Saglik Bakanhg@inca kurulan bilisim sistemleri iizerinden beyan etmis ya da resmi veya yazili
bir vasiyetle belirtmis veya bu konudaki istegini iki tamik huzurunda agiklamus ise 6liiden organ
veya doku alinir. Bagisinin saghginda agikladig iradesinin yakinlarinin hilafina olmasi halinde
bagig¢inin iradesi esas alinir.”

“Birinci fikrada belirtilen hallerin bulunmamasi durumunda, sirasiyla 6liim aninda yaninda
bulunan esi, resit cocuklari, ana veya babasi veya kardeslerinden birisinin, bunlar yoksa yaninda
bulunan herhangi bir yakininin muvafakatiyle liiden organ veya doku alinir.

Organlari bagkasina nakledilen bagis¢ilarin es ve birinci derece yakinlarina, organ nakline
ihtiyaglar1 olmasi halinde acil hastalardan sonra gelmek iizere 6ncelik verilir.,

Birinci fikrada belirtilen usullerle yapilan organ bagisi beyanlari, 24/3/2016 tarihli ve 6698
sayill Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak Saghk Bakanligi merkezi kayit
sistemine kaydedilir.

Organ bagis1 beyanlart, beyan esnasinda bagise: tarafindan belirlenen kisilere bildirilir ve bu
kisiler haricindekilere beyin §liimii tespitinden &nce agiklanmaz.”

MADDE 14- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 12- Toplam yiiz 6l¢iimii 2.500 metrekareden biiyiik parklarda esdeger alan
ayrilmaksizin ve imar plant degisikligi yapiimadan acil saghk hizmetleri istasyonu, saglikli
hayat merkezi ve aile sagligi merkezi yapilmasi icin Saghk Bakanliginin talebi tizerine yetkili
idare veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan yer tahsisi yapilabilir.

Tahsis iglemi: yiiz 6l¢iimii 2.500 metrekareden 5.000 metrekareye kadar olan parklarda
muvakkat yap1 dlgiilerini asmamak, 5.000 metrekareden biiyiik parklarda ise 250 metrekare
taban alani, kat adedi 2 ve bina yiiksekligi 7.50 metreden fazla olmamak kaydiyla yapilacak
saglik tesisleri igin tahsis edilen alan biiyiikligii, taban alaninin iki katin1 gegmeyecek sekilde
Saglik Bakanlhginca talep edilen yiiz 6l¢iimii kadar yapihr.

Bu madde kapsaminda tahsis edilen yerler ile bu amagla insa edilen binalar devredilemez
ve baska bir amagla kullanilamaz. Bu yerlerin devredilmesi veya tahsis edilen amaca aykiri

kullaniimasi halinde yapilan tahsis kaldirilir.”



MADDE 15- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 11
inci maddesine dordiincii fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra eklenmistir.

“Ozel saglik kuruluslar, saglik hizmetlerine yonelik tamitim ve bilgilendirme simirini agan
reklam niteligindeki faaliyetlerde bulunamaz. Saglik hizmetlerinde tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri; adres ve iletisim bilgileri, ¢alisma giin ve saatleri, hasta kabul edilen uzmanlhk
dallari, c¢alistinlan saghk meslek mensuplarinin mesleki ve akademik iinvanlari ve hizmet
verilen saglik alaniyla ilgili saghigi koruyucu ve gelistirici nitelikteki bilgiler ile simirhidir. Bu
sinirlar1 asanlar ile yaniltici, aldatict, insan saghigini tehlikeye diisiiren veya haksiz rekabet
ortami yaratan fiillerde bulunanlar, yiiz bin Tirk lirasindan az olmamak iizere bir 6nceki aya
ait briit hizmet gelirinin ytizde ikisine kadar idari para cezasi ile cezalandirilir.”

MADDE 16- 3359 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 20- Her tiirlti tibbi cihazin sahtesini piyasaya arz edenler ile piyasada
bulunduran veya hizmete sunanlar hakkinda bir milyon Tiirk lirasindan on milyon Tiirk lirasina
kadar idari para cezasi verilir.

Bakanlikga izin verilen yerler ve belirlenen usuller haricinde tibbi cihazlarin satis, reklam,
dagitim ve pazarlamasin yapanlar ile teknik servis hizmetini sunanlar hakkinda bes yiiz bin
Tiirk lirasindan bes milyon Tiirk lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Bu maddede belirlenen idari para cezalari. bir y1l iginde tespit edilen her bir tekerriir fiili
icin birer kat artirilarak uygulanir.

Bu maddede belirlenen idari para cezasini uygulamaya Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu ve mahallin en biiyiik miilki amiri yetkilidir.”

MADDE 17- 3359 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 21- Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu, gérev alanina giren iiriin ve
hizmetlerin denetimi kapsaminda, ger¢ek veya tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarindan,
elektronik ortamda diizenlenenler de dahil olmak {izere her tiirlii mali bilgi ve belgeyi talep

edebilir.”

MADDE 18- 3359 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 22- Saghk Bakanlig: ile bagh ve ilgili kuruluslari;

a) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda kullanilan tirin ve hizmetlere iliskin kriterleri
belirler, bunlarin uygunluguna karar verir.

b) Ilgili mevzuatta 6ngdriilen sartlar ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar dahilinde
tibbi cihazlari. triinleri, bilgi yonetim sistemlerini, bilgi yonetim sistemleri ile veri alisverisi
yapabilen yazilimlar1 ve sistemleri denetler.”

MADDE 19- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel
Miidiirliigiinden™ ibaresi “Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiinden,
saghk alaninda faaliyette bulunan idarelerin Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhigi ile
sermayesinin yarisindan fazlasi bu Baskanliga ait sirketler tarafindan saglik alaninda bizzat
tiretilen mal, hizmet ve danismanlik hizmetleri i¢in bu kuruluslardan™ seklinde degistirilmistir.

MADDE 20- 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunun 12 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- Optisyenler, miiessese faaliyetlerine iligkin kayitlar1 Bakanlik¢a belirlenen
usul ve esaslara uygun olarak tutmak zorundadir.”



MADDE 21- 5193 sayili Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis, dordiincii fikrasinda yer alan “yasaklarin” ibaresinden sonra gelmek iizere “bes
yil iginde™ ibaresi eklenmis ve “uygulanir.” ibaresi “uygulanir ve bu siire iginde 6 nc1 maddeye
liglincti defa aykir1 davranan optisyen, ayrica bir yil siire ile meslekten men edilir.” seklinde
degistirilmistir.

“6 nc1 maddeye aykari hareket edenlere, yiiz bin Tiirk lirasindan bir milyon Tiirk lirasina
kadar idari para cezasi verilir.”

MADDE 22- 5193 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki

ciimleler, birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmis ve Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilen meveut ikinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.
“Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli kadrolarda
¢alisanlar ile gecici 2 nci madde kapsaminda faaliyet yiiriiten eczacilar hari¢ olmak iizere
odalara iiye olmayan optisyen-gozliikgiiler, mesleki faaliyette bulunamazlar. Optisyenlik
miiessesesi agip isletmek isteyen gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri miiesseselerini otuz
giin i¢inde bagh bulunduklar ticaret veya esnaf siciline tescil ettirmekle ve sicil gazetesinde
ilan ettirmekle ylki{imliidiirler.”

“Swrlar1 i¢inde odaya kayith en az yiiz elli meslek mensubu bulunan her ilde bir oda
kurulur. Odalar, kuruluslarim Birlik Merkez Yénetim Kurulu araciligi ile Saghk Bakanligina
bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

Optisyen-gozliik¢iiler odalarinin organlan sunlardir;

a) Genel kurul,

b) Yoénetim kurulu,

¢) Disiplin kurulu.

Genel kurul, odaya kayith iiyelerin toplanmast ile olusur ve yilda bir defa eyliil ayinda
toplanir. Ik toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise ertesi giin meveut tiyeler ile toplanti yapilir.

Genel kurulun gorevleri sunlardir;

a) Yonetim kurulunun yillik ¢alisma raporunu incelemek,

b) Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda disiplin
sorusturmasi baglatilmasina karar vermek,

¢) Biit¢eyi tasdik etmek,

¢) Yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerini, Biiyiik Genel Kurula istirak edecek asil ve
yedek temsilcileri, disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,

d) Oda adina amacina uygun islerde kullanilmak iizere tasinmaz mal alinmasina veya
satilmasina, tasinmazlar {izerine ipotek ve her tiirlii ayni hak tesisine karar vermek, bu
konularda yonetim kuruluna yetki vermek,

e¢) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Ydnetim kurulu, genel kurulca segilecek yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur ve en az
on bes giinde bir defa toplanir.

Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Odanin gelir-gider bildngosunu ve biitgesini hazirlayarak genel kurula sunmak,

b) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasim saglamak,

¢) Odaya yeni kaydolan, baska odalara naklini yapan ve odadan kayd silinen iiyeleri, en
ge¢ otuz giin zarfinda Merkez Y6netim Kuruluna bildirmek,

¢) Iki yil igerisinde tiyelik sorumluluklarini yerine getirmeyen tyelerin odaya iiyelik
kayitlarim Merkez Yonetim Kurulunun kabulii hilinde silmek,



d) Oda adina amacma uygun islerde kullanilmak iizere tasinmaz mal alinmasina veya
satilmasina, taginmazlar tizerine ipotek ve her tiirlii ayni hak tesisine iliskin konularda genel
kurulun onayi alarak Merkez Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

¢) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Disiplin kurulu, bes asil ve bes yedek iiyeden olugmak lizere, yurt iginde en az bes yil
meslegini icra etmis olanlar arasindan segilir.

Disiplin kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Bu Kanunun dngordiigii ytiktimliliikleri yerine getirmeyen meslek mensuplari ile
evraki kendisine tevdi edilen tiyelerin meslek adap ve haysiyetine aykiri olan fiil ve hallerinin
niteligine ve agirlik derecesine gére, fiil ile ceza arasinda adil bir denge gozeterek bu Kanun ile
belirlenmis disiplin cezalarini vermek,

b) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Birlik odalardan ve organlardan olusur. Birligin organlar sunlardir:

a) Biiyiik Genel Kurul,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Denetleme Kurulu,

¢) Yiksek Disiplin Kurulu.

Biiyiik Genel Kurul, odalarin genel kurullarinda segilen temsilcilerden olusur. Odalarin
genel kurullarinda, Biiyiik Genel Kurulda oday: temsil etmek iizere, meslekte fiilen bes yilini
doldurmus tiyeler arasindan; yiiz elli iiyesi olan odalar bes, ii¢ yiize kadar tiyesi olanlar bes
temsilciye ilaveten yiiz elliden fazla her tam yetmis bes iiye icin birer, ii¢ yiizden fazla tiyesi
olanlar ise yedi temsilciye ilaveten ii¢ yiizden fazla her tam ii¢ yiiz iiye icin birer tye, Bliylik
Genel Kurul temsilcisi ve ayn1 miktarda yedek temsilei segilir. Biiyiik Genel Kurul, iki yilda bir
defa kasim ayinda toplanir. Olagan toplanti diginda. Biiyiik Genel Kurul temsilcilerinin licte
birinin veya Merkez Yénetim Kurulunun yazil talebi ile olaganiistii de toplanir. ilk toplantida
¢ogunluk saflanamaz ise ertesi giin mevcut temsilciler ile toplant1 yapilir.

Biiyiik Genel Kurulun gérevleri sunlardir;

a) Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Denetleme Kurulunu ayri ayri ibra etmek, sorumlu
goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmasina karar vermek,

b) Biitgeyi tasdik etmek,

¢) Birligin diger organlarinin asil ve yedek iiyelerini secmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulunca teklif olunan konulari miizakere etmek, karara baglamak,

d) Birlik adina amacina uygun islerde kullanilmak iizere tasinmaz mal alinmasina veya
satilmasina, taginmazlar iizerine ipotek ve her tiirlii ayni hak tesisine karar vermek, bu
konularda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan yénetmelik taslaklarimi Bakanhigin goriisiinii
aldiktan sonra onaylamak,

f) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Merkez Yonetim Kurulu, Biiyiik Genel Kurulca secilecek on bir asil ve on bir yedek
liyeden olusur ve on bes giinde bir defa toplanir.

Merkez Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Odalarin galismalarinin ve islemlerinin diizenli olmasini saglamak, takip etmek ve
denetleterek aksakliklar1 goriilenlere ihtarda bulunarak gerektiginde oda organlari hakkinda adli
ve idari makamlara bildirimde bulunmak,

b) Biiyiik Genel Kurulun toplanmasini saglamak,

¢) Kendi gérev alanlarini ilgilendiren kanunlarin uygulanmasina yénelik yonetmelik
taslaklarini hazirlayarak Bakanligin gériisiinii aldiktan sonra Biiyiik Genel Kurulun onayina
sunmak, kabul edilenlerin Resmi Gazete’de yayimini saglamak,



¢) Optisyenlik miiesseselerinden saglk hizmeti satin alacak biitiin resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslar ile anlagsmalar akdetmek, imzalanan protokollere uygun tip sézlesme metinlerini
hazirlamak ve belirleyecegi bedel karsilig1 optisyenlik miiesseselerine dagitmak,

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulu, Biiyiik Genel Kurulca segilecek ig asil ve ii¢ yedek liyeden
olusur.

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkez Yonetim Kurulu biitgesinin uygulanmasi ile biitiin is ve islemleri denetlemek,

b) Gelir ve giderleri, bunlara dair defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az iki
defa kasa sayiminda bulunmak,

¢) Yilda en az iki defa denetlemede bulunarak yiiriitttigii gérevlere iliskin ¢alismalar ile
biitce uygulamasini ve incelemesini ihtiva eden denetleme raporunu hazirlayip Merkez
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Biiyiik Genel Kurula sunmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun dagilmasi halinde Biiyiik Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya davet etmek,

d) Odalan yetkisi ¢ercevesinde denetlemek,

e¢) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Yiiksek Disiplin Kurulu, Biiyiik Genel Kurulca segilecek dokuz asil ve dokuz yedek
tiyeden olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu, oda disiplin kurullarindan gelen evraki ve kararlari inceledikten
sonra aynen veya diizelterek kabul ve tasdik edebilir. Mahallince verilen kararin uygun
bulunmamas: halinde, gerekgesiyle birlikte dosya ilgili disiplin kuruluna iade edilir. Oda
disiplin kurulunun bu konuda verecegi ikinci karara itiraz tizerine Yiiksek Disiplin Kurulunca
verilecek karara yeniden itiraz edilemez. Kurul kararinda, karar aleyhine basvurulacak yasal
yollar belirtilir.

Birligin ve odalarin organlar tiye tam sayilarinin salt gogunlugu ile toplanir ve meveudun
salt gogunlugu ile karar alir. Ancak Yiiksek Disiplin Kurulu ve oda disiplin kurullari iiye tam
say1st ile toplanir.

Birlik ve odalarin genel kurullarinda segilen organlarin iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir.
Yeni tiyelerin tamaminin se¢ilmelerine kadar eski iiyeler gorevlerine devam eder.”

“Odalar ile Birligin teskili, faaliyetleri, organlarin gorev ve yetkileri, toplantilari, se¢imi,
se¢ilme yeterlilikleri, se¢imlerin yapilis usulii, mesleki yardimlasma sandiginin kurulusu,
mesleki sicil, idari ve mali denetime iliskin bu Kanunda yer almayan hususlarda 25/1/1956
tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilar1 Birligi Kanununun ilgili hiikiimleri kiyasen uygulanir.
Ancak giris ve yillik tiye aidati tutarlar: yiiriirliikteki briit asgari ticretin yiizde onunu gecmemek
tizere Birlik Biiyiik Genel Kurulu tarafindan tespit edilir. Odalarin topladig1 aidatlar toplaminin
yiizde otuzu Birlik merkezi pay1 olarak oda yénetim kurullarinca Birlik hesabina gonderilir.
Oda aidatlarinin ve Birlik merkezi payimnin tahsilat usulleri yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 23- 5193 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanun ve meslekle ilgili diger mevzuatin kendisine yiikledigi
gorevleri yerine getirmeyen, meslek onuruna uymayan eylem ve davranislarda bulunan veya
Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden meslek mensuplarma kinama, para cezasi ve

meslek icrasini durdurma cezalar uygulanir.
Kinama; mesleki tutum ve davramislarinda kusurlu sayildigimin meslek mensubuna

yaziyla bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
a) Mesleki faaliyetinde ortaya ¢ikan degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren on besg

glin i¢inde odaya bildirmemek.
b) Saglik Meslekleri Kurulunca belirlenen mesleki etik ilkelerine aykiri fiil ve

davramslarda bulunmak,



c¢) Hastaya ve yakinlarma kars: taahhiitlerini yerine getirmemek veya yamiltici bilgi

vermek,
¢) Satiga arz edilen gérmeye yardimei tibbi cihazlarin niteligi hakkinda gercege aykiri

beyanda bulunmak,

d) Uyelik gorev ve sorumluluklari ile ilgili yonetim kurulunca yapilan davet ve talebin
geregini, alinan kararlar1 mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

Para cezasi; fiilin islendigi tarihteki y1llik tiyelik aidatimin bes katina kadar verilecek para
cezasidir. Para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Kendisine regete génderilmesini saglamak iizere kisileri, herhangi bir saglhik kurum ve
kurulusuna veya tabibe yonlendirmek ya da buralardan kendi miiesseselerine hasta
yonlendirmek, bunlara aracilik etmek,

b) Organ segimlerinin diizen iginde ve saglikli bigimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve
se¢im sandik kurulunun aldig: tedbirlere uymamak,

¢) Oda denetgileri tarafindan yapilacak inceleme ve denetimlerde istenilen iiyelik
sorumluluklarina iligkin bilgi ve belgeleri ibraz etmemek, inceleme ve denetime engel olmak,

¢) Mesleki sirlar ile hastalara veya hizmet alicilara ait sirlar1 yasal zorunluluk disinda
aciklamak.

Meslek icrasini durdurma; meslek icrasinin bir ay veya bir yil siireyle durdurulmasidir.
Para cezasiyla cezalandirilan meslek mensubunun ii¢ yil iginde ayni cezay: gerektirecek yeni
bir davranista bulunmasi halinde meslek icrasini bir ay durdurma cezasi verilir. Bir ay siireyle
meslek icrasini durdurma cezasi verilen meslek mensubuna, ti¢ yil iginde para cezasini
gerektirecek yeni bir davranista bulunmas: halinde meslek icrasim bir yil siireli durdurma cezasi
verilir.

Disiplin cezasinmi gerektirecek tutum ve davramigta bulundugu iddiasiyla sikdyet edilen
meslek mensubundan, oda yonetim kurulunca konu ile ilgili olarak en az on bes giin siire
verilerek savunma istenir. Yapilan tebligata ragmen siiresinde yazili veya sozlii savunmasini
yapmayan meslek mensubu, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Oda yonetim kurulu, sikdyet dilekgesini ve savunmayi ekleriyle birlikte oda disiplin
kuruluna sevk eder. Oda disiplin kurulu, génderilen dosyalari i¢ ay icinde karara baglar.

Oda disiplin kurulunca verilen disiplin cezalarina, kararin tebliginden itibaren on bes giin
i¢inde yazih olarak itiraz edilebilir. Itirazlarn Yiiksek Disiplin Kurulu karara baglar. Meslek
icrasi durdurma kararlarina itiraz edilmese dahi karar, oda yonetim kurulunca Yiiksek Disiplin
Kuruluna gonderilir. Kesinlesen kinama ve para cezalarina dair kararlar ilgililerin kayith oldugu
odalarca, meslek icrasini durdurmaya dair kararlar Saglik Bakanhiginca uygulanr.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirhiklan itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da aym neviden disiplin cezalari verilir.”

MADDE 24- 5193 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“ve dokuz tiyeli Birlik Merkez Yonetim Kurulunun, bes tiyeli Yiiksek Disiplin Kurulunun ve
ti¢ tyeli Denetleme Kurulunun asil ve yedek iiyelerini seger” ibaresi madde metninden
¢ikarllmig, {iglinci ve dordiincii fikralar1 ve besinci fikrasimn ikinci ciimlesi yiiriirliikten

kaldirilmistir.

MADDE 25- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin miilga 57 nci maddesi asapidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“MADDE 57- (1) Bakanlk ve bagli kuruluslarinca diizenlenecek veya onaylanacak her
tiirlti ruhsatlandirma, tirtin tiretim ve satis izin belgesi ve mesul miidiirliik belgesi ile permi ve
sertifikalar tizerinden iki milyon Tiirk lirasini gegmemek tizere Bakanlikca belirlenecek tarifelere
gore ticret alimir. Bu tarifeler her yil bir dnceki yila iligkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili



Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin (B) fikras1 hiikmii uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraminda, takvim yili bagindan gegerli olmak iizere artirilmak suretiyle
uygulanir. Ancak Bakanlik¢a alinmasi tesvik edilen belgelerden ticret alinmayabilir.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluslarinca diizenlenecek, Bakanlik ve bagh kuruluslarinin
planlamalari ¢ercevesinde, gergek veya tiizel kisilere saglik alaninda belirli bir hizmeti verebilme
veya hastane ve benzeri saglik kuruluslan agabilme yetkisi veren lisanslar agik arttirma ile
belirlenecek bedel karsiliginda verilir. Lisans verilmesi ilgili faaliyet igin gerekli olan izin veya
ruhsat yerine gegmez. Lisans verilmesinin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gére genel
biitgeye veya 6zel biitgeli bagl kuruluslarin biitgelerine; ikinci fikras: kapsaminda tahsil edilen
tutarlarin %751 Uluslararasi Saghk Hizmetleri Anonim Sirketine, %25’i ise genel biitgeye gelir

kaydedilir.”

MADDE 26- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi kapsaminda
istihdam edilen sozlesmeli personele disipline aykir fiil ve hallerin ger¢eklesmesi durumunda
verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas: vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile
disipline dair diger hususlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ver alan hiikiimler
disinda 657 sayil Kanunun disiplin ile ilgili hiikiimleri uygulanir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezast Yiksek Disiplin Kurulunca verilecek karar sonrasi sozlesmenin feshedilmesi suretiyle
uygulanir ve bu kisilerin memuriyet ile ilisikleri kesilir.

(2) Ekli (IT) say1li cetvelde belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli istihdam edilenlerden 42 nci
maddenin on ikinei fikrasi kapsamina girmeyenler hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl, briit licretinin 1/6 - 1/4 arasinda kesinti yapiimas: seklinde uygulanir.”

MADDE 27- 663 sayih Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli (II) sayili cetvelde yer alan
“Uzman personel: 1l saglik miidiirliiklerinde” ibaresi “Uzman personel: Il saghk miidirliikleri
ve ilge niifusu yiiz binin tizerindeki ilge saghk miidiirliiklerinde™ seklinde degistirilmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Eczaneler, ecza ticarethaneleri ve ruhsat veya izin sahipleri;
uyusturucu, psikotrop ve kontrole tabi ilaglar hari¢ olmak tizere, 15/3/2025 tarihinden once
takip sistemine bildirim yaptiklari halde fiili stoklarinda bulunmayan ilaglara ait kayitlar veya
fiili stoklarinda bulundugu halde takip sistemine bildirim yapmadiklari ilaglara ait kayitlari, bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde takip sistemi iizerinde gerekli bildirimleri
yapmak suretiyle fiili duruma uygun hale getirir.

(2) Bumadde kapsaminda uyumsuzluklarin giderilmesi halinde eczaneler i¢in 6197 sayili
Kanunun 44 tncii maddesinde, ecza ticarethaneleri i¢in 984 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesinde ve ruhsat veya izin sahipleri igin 1262 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinde

belirtilen yaptinmlar uygulanmaz.
MADDE 28- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 29- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.





