BiLGILENDIRME

Degerli Meslektaslarimiz
Oda Yonetim Kurulumuz ile il Saghk MudurlGgi arasinda virls salgini cercevesinde yapilan gorliismeler neticesinde;

1- Optisyenlik meslegini icra eden meslek mensuplarimizin “Saghk Meslek Mensubu’’ olmalari hasebiyle, ikametlerinden
ayrilmalarina yasaklama/kisitlama getirilen 65 yas ve lizerindeki mesul miidir ve personel ¢alisma belgesine haiz Optisyen-
Gozlikgulerin kamu hizmetinin sirekliliginin saglanmasi kapsaminda (kanser hastalari ve organ nakli olanlar hari¢ olmak
izere) isyerlerinde Ustlenmis olduklari sorumluluklari yerine getirmelerinde bir sakinca bulunmadigi,

2- Alisveris Merkezlerinde faaliyet gbstermekte olup gegici olarak faaliyetlerine ara verenler ve/veya gegici olarak faaliyetlerine
ara veren Optisyenlik Miesseselerinin mesul mudirleri ve personel ¢alisma belgesine haiz personelleri ile 65 yas ve
Uzerindeki meslek mensuplarimizdan gegici olarak bu siireyi izinli olarak gegirmek isteyenlerin,

Asagida belirtilen 28886 sayili Optisyenlik Miiesseseleri Hakkinda Yonetmeligin 14 ve 15’inci maddesine uygun olarak;

Mesul Miidiiriin kisa siireli ayrilmasi
MADDE 14- Mesul miidiiriin miiessesede bizzat bulunmasi esastir.

a) Optisyenlik miiessesesinin mesul miidiirii yil icerisinde toplam otuz gtin izin kullanabilir. Mesul miidiir izne ayrilmadan 6nce
kullanacadi izin siiresi ile gegici olarak yerine mesul midiirliik yapacak olan ve bu Yénetmelikte belirtilen sartlari haiz bir kisi
miiessese tarafindan il midiirliigiine bildirilir. Aksi halde bu stire zarfinda miiessesede receteli optik (iriinlerin satisi yapilamaz.
b) Mesul midiiriin, hastalik ve sair zorlayici sebeplerden dolayi bir aydan fazla olmamak lizere miiesseseden ayrilmasi
durumunda, mazeret halinin ortaya ¢cikmasindan itibaren kirk sekiz saat icerisinde bir dilekge ile il miidiirliigiine bilgi verilir.

Gegcici mesul miidiir tayinini gerektiren haller

MADDE 15 - (1) Asadidaki durumlarda, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan bir kisi mesul miidiir olarak il miidiirliiGiine
bildirilmek kaydiyla, miiessese faaliyetine devam edebilir. Mesul miidiirliik gérevini yiiriitmekte iken;

a) Milletvekili veya belediye baskani segilenler ile askerlik hizmeti sebebiyle sildhaltina alinanlar, bu gérev veya hizmetleri
sliresince,

b) Hiirriyeti baglayici ceza ile mahkidm olanlar, cezanin infazi siiresince,

¢) Hastalik ve sair zorlayici veya kabul edilebilir sebeplerden dolayi, bir aydan fazla miiesseselerinin basinda bulunamayacak
olanlar, bu mazeretleri siiresince,

¢) Hacir altina alinanlar, vasilerinin talebi iizerine, hacir altinda bulunduklari siirece,

sahip ve mesul miidiir olan kimsenin vefati halinde, kanuni mirascilar, vefatindan itibaren bir ay igcinde optisyen veya gézliikgtiliik
ruhsatnamesi sahibi olan birini, mesul miidiir olarak tayin etmek suretiyle miiessesenin faaliyetini devam ettirebilirler.

faaliyetlerini devam ettirebilecekleri seklinde olup, bu duyurunun 2 maddesindeki sayilan sartlari tasiyan mesul midir ve/veya
personel calisma belgesine haiz Optisyen-Gozlikgilerden 1 ayi gegmeyecek sekilde izin kullananlarin izinli olacaklari tarihleri
gosteren izin dilekgelerini “il, ilge Saghk Miidiirligiine ve Odamiza” vermeleri gerekmektedir.
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